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IV. OpOsIcIóns e cOncursOs

cOnsellería de cultura, educacIón e OrdenacIón unIVersItarIa

ORDE do 1 de xuño de 2012 pola que se convoca concurso de méritos específico 
entre persoal funcionario de carreira dos corpos docentes que imparten 
ensinanzas reguladas na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación, para 
cubrir prazas de persoal asesor nesta consellería.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que se regula a cobertura de diversas pra-

zas por persoal funcionario docente que imparte ensinanzas en niveis non universitarios 

dispón, no seu artigo 5, que se cubrirán en réxime de comisión de servizos, por concurso 

de méritos específicos entre persoal funcionario de carreira dos corpos docentes que im-

parten ensinanzas en niveis non universitarios, aquelas prazas que, segundo as previsións 

contidas no artigo 59 da Lei orgánica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenación xeral do 

sistema educativo, teñan por obxecto fomentar a investigación, favorecer a elaboración de 

proxectos que inclúan innovacións curriculares, metodolóxicas, tecnolóxicas, didácticas e 

de organización de centros docentes.

Na súa virtude, e sobre a base da autorización expresa que figura na disposición derra-

deira primeira dese decreto, a Consellería de Cultura, Educación e Ordenación Universitaria

DISPÓN:

Artigo 1. Obxecto

Convocar concurso de méritos específico entre persoal funcionario de carreira dos cor-

pos docentes que imparten ensinanzas reguladas na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, 

de educación.

Artigo 2. Participantes e requisitos

Poderá participar nesta convocatoria o persoal funcionario de carreira dos corpos do-

centes que imparten ensinanzas en niveis non universitarios.
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Artigo 3. Lugar e prazo de presentación

A instancia, así como a documentación correspondente, poderá presentarse no Rexistro 
Único; edificio administrativo San Caetano, nos departamentos territoriais ou en calquera 
das dependencias que sinala o artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime 
xurídico das administracións públicas e do procedemento administrativo común, e dirixiran-
se á Dirección Xeral de Centros e Recursos Humanos da Consellería de Cultura, Educa-
ción e Ordenación Universitaria.

No caso de que se presente a solicitude nunha oficina de Correos, farase en sobre aber-
to para que sexa datada e selada pola/o funcionaria/o de Correos antes de ser certificada.

O prazo de presentación de instancias, que serán dirixidas ao director xeral de Centros 
e Recursos Humanos, será de vinte días naturais contados a partir do día seguinte ao da 
publicación desta convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

Artigo 4. Solicitudes e documentación

1. Solicitudes.

O persoal interesado en participar nesta convocatoria deberá presentar a súa solicitude 
mediante instancia axustada ao modelo que se publica no anexo III desta orde.

2. Á instancia xuntarase a seguinte documentación:

a) Folla de alegación de méritos e autobaremación, axustada ao modelo que estará á 
disposición do persoal interesado no enderezo electrónico http://www.edu.xunta.es/

b) Documentación acreditativa de que se posúen os requisitos exixidos para a praza 
que solicitan.

c) Documentación a que se refire o anexo II desta convocatoria, para acreditar todos 
os servizos e méritos alegados, así como unha relación numerada, datada e asinada dos 
documentos presentados seguindo a orde que aparece no citado anexo. Aqueles méritos 
alegados e non xustificados documentalmente non serán tidos en conta.
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d) Proxecto de traballo, referido ás funcións que ten que realizar, cunha extensión máxi-
ma de 20 folios, a unha soa cara, a dobre espazo e tamaño DIN-A4 e cunha letra tipo Arial, 
tamaño once puntos sen comprimir. 

Non terán que presentarse aqueles documentos xustificativos de méritos alegados 
achegados polos concursantes para completar o seu expediente persoal na aplicación 
informática a través do enderezo www.edu.xunta.es/datospersoais

Artigo 5. Comisión de selección

1. Este concurso será resolto por unha ou varias comisións de selección formadas polos 
seguintes membros:

Presidente: 

O director xeral de Centros e Recursos Humanos da Consellería de Cultura, Educación 
e Ordenación Universitaria ou persoa en quen delegue, en función dos distintos postos que 
se vaian cubrir.

Vogais:

Ata un máximo de catro, coa categoría de subdirector xeral, xefe de servizo ou área da 
Consellería de Cultura, Educación e Ordenación Universitaria.

• Un funcionario ou funcionaria da Consellería de Cultura, Educación e Ordenación 
Universitaria, que actuará como secretario ou secretaria con voz e sen voto.

Cada un dos sindicatos da mesa sectorial docente poderá nomear un representante 
para a asistencia ás sesións da comisión con voz e sen voto. Coa debida antelación, o 
nome do representante seralle comunicado ao presidente da comisión de selección.

2. A comisión poderá dispoñer a constitución dunha subcomisión técnica especializada 
para colaborar na valoración daqueles méritos e/ou proxectos de traballo que coiden per-
tinentes.
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Cada un dos sindicatos da mesa sectorial docente poderá nomear unha persoa repre-
sentante para a asistencia ás sesións da subcomisión con voz e sen voto. 

3. Os membros da comisión e da subcomisión estarán suxeitos ás causas de abstención 
e recusación establecidas nos artigos 28 e 29 da Lei de réxime xurídico das administra-
cións públicas e do procedemento administrativo común, e terán dereito a percibir asisten-
cias e axudas de custo por concorreren ás sesións, conforme o Decreto 144/2001, do 7 de 
xuño (DOG do 25 de xuño), modificado polo Decreto 144/2008, do 26 de xuño (DOG do 18 
de xullo), e o Decreto 96/2011, do 5 de maio, cualificadas na categoría primeira.

Artigo 6. Proceso de selección

O proceso de selección constará de dúas fases. Unha primeira, en que se valorarán 
os méritos alegados e o proxecto presentado, e unha segunda, en que se poderá realizar 
unha entrevista ao persoal aspirante que supere a primeira fase.

Primeira fase de selección:

1. A comisión fará públicas as puntuacións provisionais asignadas a cada aspirante 
como resultado da aplicación do baremo que figura no anexo II. Estas listas publicaranse 
nos taboleiros de anuncios da Consellería de Cultura, Educación e Ordenación Universita-
ria así como no enderezo electrónico http://www.edu.xunta.es/

2. O persoal aspirante poderá presentar as alegacións que considere convenientes con-
tra a listaxe provisional, dirixidas ao presidente da comisión de selección, no prazo de dez 
(10) días naturais contados a partir do seguinte ao da súa publicación, por calquera dos 
procedementos recollidos no punto sexto 1.b) desta orde.

3. Unha vez estudadas e resoltas as alegacións presentadas, a comisión publicará a lista 
definitiva das puntuacións nas epígrafes de méritos e proxecto de traballo, nos taboleiros de 
anuncios dos servizos centrais así como no enderezo electrónico http://www.edu.xunta.es/

Segunda fase de selección:

1. Todo o persoal aspirante que obteña unha puntuación mínima de 3 puntos no proxec-
to poderá ser convocado pola comisión de selección á realización dunha entrevista para 
mellor apreciar as circunstancias que concorren nel, e que versará sobre o proxecto pre-
sentado.

C
V

E
-D

O
G

: u
w

u4
ht

28
-z

ev
9-

ni
i7

-1
aw

7-
zn

pc
hz

2n
vr

v6



DOG Núm. 115 Luns, 18 de xuño de 2012 Páx. 23893

ISSN1130-9229 Depósito legal C.494-1998 http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia

2. O persoal aspirante que non acade unha puntuación mínima de 3 puntos no proxecto 
e de 4 puntos na entrevista, de ser o caso, non poderá ser proposto pola comisión. Será 
seleccionado aquel persoal aspirante que, obtendo as puntuacións mínimas sinaladas, 
acade as maiores puntuacións no total das epígrafes contidas no baremo establecido no 
anexo II, para a praza que solicitan.

3. No caso de se producisen empates no total de puntuacións outorgadas, estes resol-
veranse atendendo sucesivamente e por esta orde á maior puntuación nas epígrafes 6, 
3.3, 1 e 5 do baremo.

Artigo 7. Proposta de nomeamento

1. A relación provisional do persoal concursante seleccionado farase pública nos taboleiros 
de anuncios dos servizos centrais así como no enderezo electrónico http://www.edu.xunta.es/. 
Establecerase un prazo de dez días naturais para que o persoal interesado poida efectuar as 
posibles reclamacións ou renuncias ás prazas adxudicadas provisionalmente.

2. Unha vez resoltas as reclamacións e admitidas as posibles renuncias, a comisión 
remitiralle ao conselleiro de Cultura, Educación e Ordenación Universitaria a proposta de 
resolución desta convocatoria, xunto coa acta definitiva coa expresión das valoracións ou-
torgadas a cada un dos candidatos, así como a relación final das persoas seleccionadas 
con mención do posto que se adxudicará a cada unha delas.

Artigo 8. Resolución da convocatoria

1. A Consellería de Cultura, Educación e Ordenación Universitaria publicará no Diario 
Oficial de Galicia a resolución definitiva do concurso.

Contra esta resolución, que esgota a vía administrativa, o persoal interesado poderá 
interpoñer recurso potestativo de reposición, perante o consellerio de Cultura, Educación 
e Ordenación Universitaria, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da súa 
publicación no Diario Oficial de Galicia. De non considerar oportuna a interposición do ci-
tado recurso, poderán formular directamente recurso contencioso-administrativo, no prazo 
de dous meses, perante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, conforme se establece 
na Lei 29/1988, do 13 de xullo, reguladora da xurisdición contencioso-administrativa.
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2. O persoal docente que resulte seleccionado por esta convocatoria quedará adscrito 
aos postos adxudicados a partir do 1 de setembro de 2012, (cesarán nos seus postos con 
data do 31 de agosto do mesmo ano), e permanecerán neles en réxime de comisión de 
servizos, con reserva do posto de traballo de orixe, por un período dun ano, renovable ano 
a ano ata un máximo de seis; establecerase un proceso de avaliación do exercicio da súa 
actividade que, no caso de ser positiva, determinará a súa continuidade.

A avaliación realizaraa unha comisión coa mesma composición establecida no artigo 5 
desta orde, logo dos informes que estime oportunos.

3. De non publicarse a resolución definitiva no prazo de seis meses desde esta convo-
catoria, as solicitudes presentadas entenderanse desestimadas.

Artigo 9. Retribucións

Para os efectos de retribucións, en concepto de complemento específico, o persoal fun-
cionario docente que resulte seleccionado poderá percibir o complemento específico co-
rrespondente ao asesor técnico docente, segundo o establecido no anexo V, dous da Orde 
do 13 de xaneiro de 2012 (DOG do 19 de xaneiro) pola que se ditan instrucións para a con-
fección de nóminas do persoal ao servizo da Administración autonómica para o ano 2012.

Disposición derradeira primeira

Autorízase a Dirección Xeral de Centros e Recursos Humanos para ditar as disposicións 
que sexan necesarias para a aplicación e desenvolvemento desta orde.

Disposición derradeira segunda

Esta orde entrará en vigor o día seguinte ao da súa publicación no Diario Oficial de 
Galicia.

Santiago de Compostela, 1 de xuño de 2012

Jesús Vázquez Abad 
Conselleiro de Educación e Ordenación Universitaria
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o 

pl
an

 d
e 

em
pr

en
de

m
en

to
 n

o 
sis

te
m

a 
ed

uc
at

ivo
 d

e 
G

al
ici

a.
De

se
ño

 d
e 

re
cu

rs
os

 e
n 

m
at

er
ia

 d
e 

em
pr

en
de

m
en

to
 p

ar
a 

as
 

di
st

in
ta

s 
et

ap
as

 e
du

ca
tiv

as
.

De
se

ño
 d

e 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
di

rix
id

as
 a

o 
em

pr
en

de
-

m
en

to
 n

o 
sis

te
m

a 
ed

uc
at

ivo
.

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 e

st
ud

os
, i

nf
or

m
es

 e
 p

ro
po

st
as

 d
e 

no
rm

at
iva

 
en

 m
at

er
ia

 d
e 

em
pr

en
de

m
en

to
 n

o 
sis

te
m

a 
ed

uc
at

ivo
.

C
V

E
-D

O
G

: u
w

u4
ht

28
-z

ev
9-

ni
i7

-1
aw

7-
zn

pc
hz

2n
vr
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Nº
 p

os
to

De
no

m
in

ac
ió

n 
da

 
pr

az
a

Nº
 

pr
az

as
Re

qu
iri

m
en

to
s

De
st

in
o

Fu
nc

ió
ns

5
As

es
or

ía
 d

e 
pr

o-
m

oc
ió

n 
e 

di
fu

sió
n 

da
 F

P.

1
Pr

of
es

or
 d

e 
en

sin
o 

se
cu

nd
ar

io
 c

on
 a

tri
bu

ció
n 

do
ce

nt
e 

en
 fo

rm
ac

ió
n 

pr
of

es
io

na
l o

u 
pr

of
es

or
 té

cn
ico

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l.
M

an
ex

o 
da

s 
te

cn
ol

ox
ía

s 
in

fo
rm

át
ica

s 
e 

da
 c

om
un

ica
-

ció
n 

e 
da

 s
úa

 a
pl

ica
ció

n 
no

 s
ist

em
a 

ed
uc

at
ivo

.

Di
re

cc
ió

n 
Xe

ra
l d

e 
Ed

u-
ca

ció
n,

 F
.P

. e
 In

no
va

ció
n 

Ed
uc

at
iva

 

Co
or

di
na

r o
s 

pr
oc

es
os

 d
e 

in
fo

rm
ac

ió
n 

e 
di

fu
sió

n 
da

 fo
rm

a-
ció

n 
pr

of
es

io
na

l.
El

ab
or

ac
ió

n 
de

 p
ro

po
st

as
 d

e 
m

el
lo

ra
 n

a 
in

fo
rm

ac
ió

n 
e 

á 
di

fu
sió

n 
da

 fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l.
Im

pu
lso

 e
 a

po
io

 á
 re

la
ció

n 
en

tre
 o

s 
ce

nt
ro

s 
ed

uc
at

ivo
s 

e 
as

 
em

pr
es

as
.

Co
or

di
na

ció
n 

do
s 

ca
m

pi
on

at
os

 g
al

eg
os

, n
ac

io
na

is 
e 

in
te

rn
a-

cio
na

is 
de

 fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l.

6
As

es
or

ía
 d

e 
or

ie
nt

a-
ció

n 
pr

of
es

io
na

l.
1

Se
r f

un
cio

na
rio

 d
o 

co
rp

o 
de

 e
ns

in
o 

se
cu

nd
ar

io
 d

a 
es

pe
cia

lid
ad

e 
de

 P
sic

ol
ox

ía
 e

 P
ed

ag
ox

ía
.

Co
ñe

ce
m

en
to

s 
av

an
za

do
s 

de
 p

ro
ce

sa
do

re
s 

de
 te

xt
os

, 
fo

lla
 d

e 
cá

lcu
lo

, b
as

es
 d

e 
da

to
s 

e 
de

 fe
rra

m
en

ta
s 

in
fo

rm
át

ica
s 

en
 c

on
to

rn
o 

we
b.

Di
re

cc
ió

n 
Xe

ra
l d

e 
Ed

u-
ca

ció
n,

 F
.P

. e
 In

no
va

ció
n 

Ed
uc

at
iva

Co
or

di
na

r a
s 

ac
tu

ac
ió

ns
 p

ar
a 

o 
de

se
nv

ol
ve

m
en

to
 d

o 
sis

te
m

a 
de

 in
fo

rm
ac

ió
n 

e 
or

ie
nt

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l.
Fa

cil
ita

r o
s 

de
pa

rta
m

en
to

s 
de

 o
rie

nt
ac

ió
n 

a 
in

fo
rm

ac
ió

n 
so

br
e 

itin
er

ar
io

s 
fo

rm
at

ivo
s 

e 
pr

of
es

io
na

is 
e 

o 
ac

ce
so

 a
o 

m
er

ca
do

 la
bo

ra
l.

Co
la

bo
ra

r n
o 

de
se

ño
 d

e 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
di

rix
id

as
 á

 
or

ie
nt

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l e
 á

 in
se

rc
ió

n 
la

bo
ra

l.
Co

or
di

na
r o

 d
es

eñ
o 

de
 re

cu
rs

os
 e

n 
m

at
er

ia
 d

e 
or

ie
nt

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l p
ar

a 
o 

ap
oi

o 
á 

fu
nc

ió
n 

or
ie

nt
ad

or
a.

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 e

st
ud

os
, i

nf
or

m
es

 e
 p

ro
po

st
as

 d
e 

no
rm

at
iva

 
en

 m
at

er
ia

 d
e 

in
fo

rm
ac

ió
n 

e 
or

ie
nt

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l.

7
As

es
or

ía
 d

e 
xe

st
ió

n 
de

 re
cu

rs
os

 e
 n

ov
as

 
te

cn
ol

ox
ía

s 
na

 F
or

-
m

ac
ió

n 
Pr

of
es

io
na

l.

1
Pr

of
es

or
/a

 d
e 

en
sin

o 
se

cu
nd

ar
io

 o
u 

pr
of

es
or

 té
cn

ico
 

de
 fo

rm
ac

ió
n 

pr
of

es
io

na
l c

on
 a

tri
bu

ció
n 

do
ce

nt
e 

na
 

fa
m

ilia
 p

ro
fe

sio
na

l d
e 

El
ec

tri
cid

ad
e 

e 
El

ec
tró

ni
ca

 o
u 

In
fo

rm
át

ica
.

Ex
pe

rie
nc

ia
 n

a 
ad

m
in

ist
ra

ció
n 

de
 p

la
ta

fo
rm

as
 d

e 
e-

le
ar

ni
ng

, p
ub

lic
ac

ió
n 

di
ná

m
ica

 d
e 

co
nt

id
os

 w
eb

, 
se

rv
izo

s 
de

 in
tra

ne
t. 

Co
ñe

ce
m

en
to

s 
no

 u
so

 d
as

 re
de

s 
so

cia
is.

Co
ñe

ce
m

en
to

s 
av

an
za

do
s 

de
 p

ro
ce

sa
do

re
s 

de
 te

xt
os

, 
fo

lla
 d

e 
cá

lcu
lo

, b
as

es
 d

e 
da

to
s 

e 
de

 fe
rra

m
en

ta
s 

in
fo

rm
át

ica
s 

en
 c

on
to

rn
o 

we
b.

Di
re

cc
ió

n 
Xe

ra
l d

e 
Ed

u-
ca

ció
n,

 F
.P

. e
 In

no
va

ció
n 

Ed
uc

at
iva

Co
or

di
na

r e
 p

ar
tic

ip
ar

 n
o 

de
se

ño
 d

e 
ap

lic
ac

ió
ns

 d
in

ám
ica

s 
en

 
co

nt
or

no
 w

eb
 e

sp
ec

ia
liz

ad
as

 e
n 

fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l.
Co

or
di

na
r o

s 
co

nt
id

os
 e

 p
la

ni
fic

ar
 o

s 
pr

oc
ed

em
en

to
s 

pa
ra

 a
 

di
fu

sió
n 

da
 fo

rm
ac

ió
n 

pr
of

es
io

na
l u

tili
za

nd
o 

as
 re

de
s 

so
cia

is.

8
As

es
or

ía
 d

e 
re

de
 d

e 
ce

nt
ro

s 
in

te
gr

ad
os

 
de

 fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
e-

sio
na

l.

1
Pr

of
es

or
 d

e 
en

sin
o 

se
cu

nd
ar

io
 c

on
 a

tri
bu

ció
n 

do
ce

nt
e

en
 fo

rm
ac

ió
n 

pr
of

es
io

na
l o

u 
pr

of
es

or
 té

cn
ico

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l.
Co

ñe
ce

m
en

to
s 

av
an

za
do

s 
de

 p
ro

ce
sa

do
re

s 
de

 te
xt

os
, 

fo
lla

 d
e 

cá
lcu

lo
, b

as
es

 d
e 

da
to

s 
e 

de
 fe

rra
m

en
ta

s 
in

fo
rm

át
ica

s 
en

 c
on

to
rn

o 
we

b.

Di
re

cc
ió

n 
Xe

ra
l d

e 
Ed

u-
ca

ció
n,

 F
.P

. e
 In

no
va

ció
n 

Ed
uc

at
iva

 

Co
or

di
na

ció
n 

da
 re

de
 d

e 
ce

nt
ro

s 
in

te
gr

ad
os

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l.
El

ab
or

ac
ió

n 
de

 p
ro

po
st

as
 d

e 
m

el
lo

ra
 d

e 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

m
el

lo
ra

 c
on

tin
ua

 p
ar

a 
os

 c
en

tro
s 

in
te

gr
ad

os
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n 

pr
of

es
io

na
l.

Co
or

di
na

r a
s 

ac
ció

ns
 fo

rm
at

iva
s 

pa
ra

 o
 p

ro
fe

so
ra

do
 d

os
 

ce
nt

ro
s 

in
te

gr
ad

os
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n 

pr
of

es
io

na
l.

Co
or

di
na

r a
cc

ió
ns

 p
ar

a 
o 

im
pu

lso
 d

a 
I+

D+
i n

a 
fo

rm
ac

ió
n 

pr
of

es
io

na
l.

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 e

st
ud

os
, i

nf
or

m
es

 e
 p

ro
po

st
as

 d
e 

no
rm

at
iva

 
en

 m
at

er
ia

 d
e 

ce
nt

ro
s 

in
te

gr
ad

os
 d

e 
fo

rm
ac

ió
n 

pr
of

es
io

na
l.

C
V

E
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O
G

: u
w
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ht
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Nº
 p

os
to

De
no

m
in

ac
ió

n 
da

 
pr

az
a

Nº
 

pr
az

as
Re

qu
iri

m
en

to
s

De
st

in
o

Fu
nc

ió
ns

9
O

rd
en

ac
ió

n 
e 

de
se

nv
ol

ve
m

en
to

 
cu

rri
cu

la
r n

a 
fo

rm
a-

ció
n 

pr
of

es
io

na
l.

1
Pr

of
es

or
 d

e 
en

sin
o 

se
cu

nd
ar

io
 o

u 
pr

of
es

or
 té

cn
ico

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l c
on

 a
tri

bu
ció

n 
do

ce
nt

e 
en

 c
icl

os
 

fo
rm

at
ivo

s 
de

 fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l.
Ex

pe
rie

nc
ia

 n
a 

co
or

di
na

ció
n 

de
 g

ru
po

s 
de

 tr
ab

al
lo

.
Co

ñe
ce

m
en

to
s 

av
an

za
do

s 
de

 p
ro

ce
sa

do
re

s 
de

 te
xt

os
, 

fo
lla

 d
e 

cá
lcu

lo
, b

as
es

 d
e 

da
to

s 
e 

de
 fe

rra
m

en
ta

s 
in

fo
rm

át
ica

s 
en

 c
on

to
rn

o 
we

b.

Di
re

cc
ió

n 
Xe

ra
l d

e 
Ed

u-
ca

ció
n,

 F
.P

. e
 In

no
va

ció
n 

Ed
uc

at
iva

 

Co
or

di
na

ció
n 

da
s 

pr
op

os
ta

s 
cu

rri
cu

la
re

s 
e 

do
 s

eu
 d

es
en

vo
l-

ve
m

en
to

 d
a 

fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l in
ici

al
.

El
ab

or
ac

ió
n 

de
 e

st
ud

os
, i

nf
or

m
es

 e
 p

ro
po

st
as

 d
e 

no
rm

at
iva

 
do

s 
es

tu
do

s 
de

 fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l.
El

ab
or

ac
ió

n 
da

s 
pr

op
os

ta
s 

de
 re

so
lu

ció
n 

do
s 

re
cu

rs
os

 
pr

es
en

ta
do

s.
El

ab
or

ac
ió

n 
de

 in
fo

rm
es

 d
e 

au
to

riz
ac

ió
n 

pa
ra

 a
 im

pa
rti

ció
n 

da
s 

en
sin

an
za

s 
de

 c
icl

os
 fo

rm
at

ivo
s 

en
 c

en
tro

s 
pr

iva
do

s.
Co

or
di

na
ció

n 
de

 g
ru

po
s 

de
 tr

ab
al

lo
 d

e 
ex

pe
rto

s 
de

 fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l.

10
De

se
nv

ol
ve

m
en

to
 

cu
rri

cu
la

r d
e 

cic
lo

s 
fo

rm
at

ivo
s 

e 
pr

og
ra

-
m

as
 d

e 
cu

al
ific

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l in
ici

al
.

1
Pr

of
es

or
 d

e 
en

sin
o 

se
cu

nd
ar

io
 o

u 
pr

of
es

or
 té

cn
ico

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l c
on

 a
tri

bu
ció

n 
do

ce
nt

e 
en

 c
icl

os
 

fo
rm

at
ivo

s 
de

 fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l.
Am

pl
o 

co
ñe

ce
m

en
to

 n
a 

te
cn

ol
ox

ía
 u

tili
za

da
 n

a 
el

ab
o-

ra
ció

n 
de

 re
cu

rs
os

 e
du

ca
tiv

os
 e

 e
xp

er
ie

nc
ia

 n
o 

se
u 

em
pr

eg
o.

Ex
pe

rie
nc

ia
 n

a 
co

or
di

na
ció

n 
de

 g
ru

po
s 

de
 tr

ab
al

lo
.

Co
ñe

ce
m

en
to

s 
av

an
za

do
s 

de
 p

ro
ce

sa
do

re
s 

de
 te

xt
os

, 
fo

lla
 d

e 
cá

lcu
lo

, b
as

es
 d

e 
da

to
s 

e 
de

 fe
rra

m
en

ta
s 

in
fo

rm
át

ica
s 

en
 c

on
to

rn
o 

we
b.

Di
re

cc
ió

n 
Xe

ra
l d

e 
Ed

u-
ca

ció
n,

 F
.P

. e
 In

no
va

ció
n 

Ed
uc

at
iva

Co
or

di
na

ció
n 

de
 p

ro
po

st
as

 c
ur

ric
ul

ar
es

 e
 d

o 
se

u 
de

se
nv

ol
-

ve
m

en
to

 d
a 

fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l in
ici

al
 e

 d
os

 p
ro

gr
am

as
 d

e 
cu

al
ific

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l in
ici

al
.

De
se

nv
ol

ve
m

en
to

 d
e 

pr
ox

ec
to

s 
de

 I+
D+

i e
 c

oo
rd

in
ac

ió
n 

da
 

el
ab

or
ac

ió
n 

de
 m

at
er

ia
is 

de
 a

po
io

 p
ar

a 
o 

de
se

nv
ol

ve
m

en
to

 
do

s 
cic

lo
s 

fo
rm

at
ivo

s 
de

 fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l e
 d

os
 m

ód
ul

os
 

pr
of

es
io

na
is 

do
s 

pr
og

ra
m

as
 d

e 
cu

al
ific

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l.
Xe

st
ió

n 
e 

de
se

nv
ol

ve
m

en
to

 d
as

 a
pl

ica
ció

ns
 e

sp
ec

ífi
ca

s 
de

 
de

se
nv

ol
ve

m
en

to
 c

ur
ric

ul
ar

.
El

ab
or

ac
ió

n 
de

 e
st

ud
os

, i
nf

or
m

es
 e

 p
ro

po
st

as
 d

e 
no

rm
at

iva
 

do
s 

es
tu

do
s 

de
 fo

rm
ac

ió
n 

pr
of

es
io

na
l.

Co
or

di
na

ció
n 

de
 g

ru
po

s 
de

 tr
ab

al
lo

 d
e 

ex
pe

rto
s 

de
 fo

rm
ac

ió
n 

pr
of

es
io

na
l.

11
Co

or
di

na
ció

n 
de

 c
ar

-
né

s 
e 

ha
bi

lita
ció

ns
 

pr
of

es
io

na
is

1
Pr

of
es

or
 d

e 
en

sin
o 

se
cu

nd
ar

io
 o

u 
pr

of
es

or
 té

cn
ico

 d
e 

fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l c
on

 a
tri

bu
ció

n 
do

ce
nt

e 
en

 c
icl

os
 

fo
rm

at
ivo

s 
de

 fo
rm

ac
ió

n 
pr

of
es

io
na

l.
Co

ñe
ce

m
en

to
s 

av
an

za
do

s 
de

 p
ro

ce
sa

do
re

s 
de

 te
xt

os
, 

fo
lla

 d
e 

cá
lcu

lo
, b

as
es

 d
e 

da
to

s 
e 

de
 fe

rra
m

en
ta

s 
in

fo
rm

át
ica

s 
en

 c
on

to
rn

o 
we

b.
Co

ñe
ce

m
en

to
 d

a 
no

rm
at

iva
 re

gu
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ANEXO II

Conceptos Puntuación Documentos xustificativos

1. Antigüidade (Puntuación máxima 7 puntos):

Por cada ano de servizo como funcionaria/o de carreira. Para estes efec-
tos, computaranse os servizos docentes recoñecidos conforme a 
Lei 70/1978. 

0,50 puntos  Folla de servizos.

2. Méritos académicos (puntuación máxima 2 puntos):

2.1. Polo título de doutora/doutor 1,50 puntos Copia compulsada das 
titulacións alegadas.

2.2. Titulacións de segundo ciclo: por cada licenciatura, enxeñaría, 
arquitectura ou títulos declarados legalmente equivalentes.

1,00 puntos

2.3. Titulacións de primeiro ciclo: pola segunda diplomatura ou os 3 
primeiros cursos dunha licenciatura

0,25 puntos

3. Formación e perfeccionamento (puntuación máxima 6 puntos)

3.1. Por cursos que teñan por obxecto o perfeccionamento sobre os 
aspectos científicos e didácticos, organizados polas administracións 
educativas que se atopen en pleno exercicio das súas competencias 
en materia educativa, por institucións sen ánimo de lucro que fosen 
homologadas polas administracións precitadas, así como os organizados 
polas universidades (0,10 puntos por cada 10 horas de cursos superados 
acreditados).

Ata 2 puntos Copia compulsada da 
documentación alegada.

3.2. Por outras actividades de formación e perfeccionamento en materia 
educativa, incluída a impartición de cursos.

Ata 1 punto

3.3. Por actividades de formación específica directamente relacionadas 
co posto de asesor a que se pretende acceder.

Ata 3 puntos

4. Servizos relacionados co posto (puntuación máxima 2 puntos):

Por cada ano de servizo en postos da Administración educativa 
relacionados coas funcións do posto de asesor que solicita

0,20 puntos Certificación de servizos ou 
nomeamento.

5. Proxecto de traballo (puntuación máxima 6 puntos):

O proxecto de traballo, ademais dos aspectos xerais do sistema educati-
vo e dos sinalados no punto quinto desta orde, deberán conter os obxec-
tivos, a planificación xeral, as actividades, a xustificación e a definición a 
que corresponde a praza que se solicita
(puntuación mínima exixida por esta epígrafe: 3 puntos)

Ata 6 puntos Orixinal, cunha extensión 
máxima de 20 folios.

6. Entrevista sobre o proxecto presentado (puntuación máxima 6 puntos):
(puntuación mínima exixida por esta epígrafe: 3 puntos)
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ANEXO III

DATOS DE IDENTIFICACIÓN

CORPO A QUE PERTENCE DISCIPLINA

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

NOME NIF NRP

ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACIÓN

RÚA E Nº TELÉFONO

LOCALIDADE CÓDIGO POSTAL

DATOS DESTINOS

CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO 2011/2012 LOCALIDADE

CENTRO DE DESTINO PROVISIONAL 2011/2012 LOCALIDADE

PRAZA QUE SOLICITA 

En _____________________, o_____ de ___________________de 2012.

Sinatura da/o interesada/o

DIRECCIÓN XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS-SAN CAETANO-SANTIAGO DE COMPOSTELA
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Folla de autobaremación

Concepto Puntuacións parciais Total

1. Antigüidade (máximo 7 puntos)
Por cada ano de funcionaria/o de carreira no corpo docente

0,50

2. Méritos académicos (máximo 2 puntos)

2.1. Polo título de doutora/doutor 1,50

2.2. Titulacións segundo ciclo 1

2.3. Titulacións primeiro ciclo 0,25

3. Formación e perfeccionamento (máximo 6 puntos)

3.1. Por cursos que teñan por obxecto o perfeccionamento sobre os 
aspectos científicos e didácticos, organizados polas administracións 
educativas (0,10 puntos por c/10 horas)

Ata 2 puntos

3.2. Por outras actividades de formación Ata 1 punto

3.3. Por actividades de formación específica directamente 
relacionadas co posto que se solicita

Ata 3 puntos

4. Servizos relacionados co posto (máximo 2 puntos)
Por cada ano de servizo en postos da Administración educativa 
relacionados coas funcións do posto que solicita

0,20
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