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CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

Orde do 16 de xufio de 2009 pola que se
convoca concurso de méritos espectfico
entre persoal funcionario de carreira do
corpo de mestres para cubrir, en réxime de
comision de servizos, postos de escolariza-
cion a alumnado de atencion preferente.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que se
regula a cobertura de diversas prazas por funciona-
rios publicos docentes que imparten ensinanzas de
niveis non universitarios, prevé no seu artigo 3.2°
que as prazas que nel se indican poderdn ser cuber-
tas mediante o correspondente concurso especifico
de méritos e polo prazo que se determine na convo-
catoria. As devanditas prazas deberdn ser provistas a
través dun concurso especifico de méritos para a sda
provisién mediante nomeamento temporal con reser-
va do posto de traballo de orixe e polo tempo que se
estableza na correspondente convocatoria, que en
ningtin caso poderd exceder en mdis de seis anos.

A atencién do alumnado con necesidades educati-
vas especificas nos centros de escolarizacién prefe-
rente establecidos na disposicién adicional quinta do
Decreto 30/2007, do 15 de marzo, polo que se regu-
la a admisién do alumnado en centros docentes sos-
tidos con fondos piblicos que imparten as ensinan-
zas reguladas na Lei orgdnica 2/2006, do 3 de maio,
de educacién, debe efectuarse con profesorado con
destino definitivo. Sen prexuizo do anterior, a escola-
rizacién do alumnado de atencién preferente en cen-
tros ordinarios que, por non ser de escolarizacién de
preferente, non van contar con recursos humanos
permanentes, aconsella unha certa permanencia do
mestre ou mestra co alumno de ser posible durante
unha etapa educativa, evitando un cambio de docen-
te cada curso académico. Posto que estas necesida-
des educativas tefien un cardcter temporal e non se
poden cubrir con cardcter definitivo, procede a sta
provisién en réxime de comisién de servizos.

Na sua virtude, esta conselleria

DISPON:
Artigo 1°.-Obxecto.

Convocar concurso ptblico de méritos especifico
entre persoal funcionario de carreira e persoal fun-
cionario en prdcticas do corpo de mestres, para
adxudicar, en comisién de servizos, as prazas que
figuran no anexo I desta orde.

Artigo 2°.-Participantes e requisitos.

Poderan participar nesta convocatoria o persoal
funcionario de carreira e en pricticas do corpo de
mestres, da especialidade de pedagoxia terapéutica,
ou, se é o caso, de audicién e linguaxe que estean en
posesion da titulacién de psicopedagoxia, ou dalgun-
ha das titulaciéns que permiten a habilitacién na
especialidade de pedagoxia terapéutica e que se ato-
pen en situacién de servizo activo ou de excedencia

por coidado de fillo ou familiar na Comunidade Auté-
noma de Galicia no curso académico 2008-2009.

Para a praza do CEE Nosa Sra. do Rosario da
Corufia e unha das prazas do CEE Principe Felipe
de Pontevedra e do CEIP Saco e Arce de Toén, esta-
blécese como requisito ser especialista en audicién
e linguaxe.

Artigo 3°.-Lugar e prazo de presentacion.

O prazo de presentacién de instancias para tomar
parte nesta convocatoria, dirixidas ao director xeral
de Centros e Recursos Humanos, serd de dez dias
naturais contados a partir do dfa seguinte ao da publi-
cacién desta orde no Diario Oficial de Galicia, e
poderdn presentarse no rexistro tnico, edificio admi-
nistrativo San Caetano, nos departamentos territo-
riais, ou ben na forma prevista no artigo 38.4° da Lei
de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comtn. No suposto de
optar pola presentacién da solicitude e demais docu-
mentacién ante a oficina de correos, farase en sobre
aberto para que a instancia sexa selada e datada polo
funcionario de correos antes de ser certificada.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de ins-
tancias e demais documentacién, non se admitird
ningunha modificacién nas peticiéns formuladas.
Non obstante o anterior, admitirase renuncia 4 parti-
cipacién no concurso de méritos especifico dentro
do prazo establecido para as reclamaciéns sinaladas
no punto sexto, entendendo que tal renuncia afecta
a todas as peticiéns formuladas.

Artigo 4°.-Solicitudes e documentacion.

Afinda que se concurse a m4is dunha praza, os con-
cursantes presentardn unha unica instancia, xunto
cunha fotocopia desta e unha folla de alegaciéns e
autobaremacién, axustada ao modelo que se pofierd 4
disposicién dos interesados e interesadas nos departa-
mentos territoriais da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria e simultaneamente presen-
tardn, para a demostracién dos méritos, os documentos
que se indican no baremo que aparece como anexo II.

Artigo 5°.-Comisién de seleccion.

A seleccion dos aspirantes serd realizada por unha
comisién, integrada polos seguintes membros:

-Presidente: o director xeral de Centros e Recursos
Humanos ou persoa en que delegue.

-Vogais: ata un maximo de tres vogais, coa catego-
rfa de subdirectores xerais ou xefes de servizo da
Conselleria de Educacién e Ordenacién Universita-
ria ou membros da inspeccién educativa e un vogal
membro dos equipos de orientacién especificos.

-Unha/un funcionaria/o da Conselleria de Educa-
ci6n e Ordenacién Universitaria, que actuard como
secretario con voz e sen voto.

z

Ademiis, poderd asistir 4 comisién un represen-
tante de cada organizacién sindical con presenza na
mesa sectorial docente non universitaria, con voz e
sen voto.
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Para a valoracién das epigrafes do baremo estableci-
do no anexo I a comisién de seleccién podera delegar
esta funcién nunha subcomisién formada por persoal
funcionario da Consellerfa de Educacién e Ordenacion
Universitaria. Unha vez feita esta, os resultados serdn
publicados nos taboleiros de anuncios da consellerfa e
dos departamentos territoriais, asi como no enderezo
electrénico hitp://www.edu.xunta.es/, sinalando a rela-
cién de excluidos e a causa da sda exclusién e estable-
cendo un prazo de cinco dfas habiles desde a sda expo-
sicién para presentar as reclamacions que procedan.

Os membros da comisién e, de ser o caso, da subco-
misién, estardn suxeitos 4s causas de abstencién e
recusacion establecidas nos artigos 28 e 29 da Lei de
réxime xuridico das administraciéns ptblicas e do
procedemento administrativo comtin, e terdn dereito a
percibir asistencias e axudas de custo por concorre-
ren 4s sesiéns, conforme o Decreto 144/2001, do 7 de
xufio (DOG do 25), modificado polo Decreto
144/2008, do 26 de xufio (DOG do 18 de xullo),
estando cualificadas na categoria primeira.

No caso de se produciren empates no total das
puntuaciéns outorgadas, estes resolveranse, aten-
dendo sucesivamente e por esta orde 4 maior pun-
tuacién nos puntos 1.2, 3, 5e 1.1. 2 e 4.

Artigo 6°.-Proposta de nomeamento.

Unha vez realizado todo o proceso anterior, a comi-
sién de seleccion propord ao Conselleiro de Educa-
cién e Ordenacién Universitaria a adxudicacién dos
postos, que serd obxecto de publicacién no Diario
Oficial de Galicia, e pola que se entenderdn notifica-
dos, para todos los efectos, os concursantes aos cales
lles afecte. Contra esta resolucién poderase interpo-
fier potestativamente recurso de reposicién perante
este mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado a par-
tir do dfa seguinte ao da stia publicacién. De non con-
siderar oportuna a interposicién do citado recurso,
poderase formular directamente recurso contencioso-
administrativo, no prazo de dous meses, ante o Tribu-
nal Superior de Xustiza de Galicia conforme se esta-
blece na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da

xurisdicién contencioso-administrativa.
Artigo 7°.-Toma de posesién

Os seleccionados deberdn incorporarse ds prazas
obtidas con data do 1 de setembro do ano 2009,
cesando no seu destino de procedencia o 31 de agos-
to do mesmo ano.

Cando a toma de posesién coincida coa toma de
posesién doutro destino adxudicado por concurso de
traslados, tomarase posesién e cesamento nominal
deste dltimo, para os tnicos efectos da reserva do
posto de traballo, incopordndose ao destino adxudi-
cado por comisién de servizos cos efectos econémi-
cos e administrativos do 1 de setembro de 2009.

As prazas adxudicadas serano en comisién de ser-
vizos, por un perfodo dun ano, prorrogable ata que o
alumno remate a etapa educativa na que se encon-
tra, e con reserva do posto de traballo de orixe, de
acordo co disposto no punto 2° do artigo 3 do Decre-

to 244/1999, do 29 de xullo. A prérroga exixird peti-
cién do mestre ou mestra interesado e informe favo-
rable do equipo de orientacién especifico.

Artigo 8°.-Devolucion da documentacion presentada.

Unha vez transcorridos tres meses desde a data de
publicacién da resolucién definitiva, as persoas inte-
resadas, ou a sta representacion legal, dispordan dun
prazo de seis meses para retirar a documentacién ante
o presidente ou presidenta da comisién. En caso con-
trario entenderase que renuncian a sta devolucién.

Disposicions derradeiras

Primeira.-Autorizase a Direccién Xeral de Centros
e Recursos Humanos para ditar as disposiciéns que
sexan necesarias para a aplicacién e o desenvolve-
mento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 16 de xuiio de 2009

Jests Vazquez Abad
Conselleiro de Educacién e Ordenacién

Universitaria
ANEXO I
Centro Prazas  Localidade Provincia
CEE Nosa Sefiora do Rosario (7) 1 A Corufia A Coruiia

Requisito: especialista en linguaxe de
signos

CEIP Ponte dos Brozos (1)

CEIP San Pedro de Visma (8)

CEIP de Vite (8)

Arteixo A Corufia
A Coruna A Corufia

Santiago de Compostela A Corufia

1

1

1
1ES Isidro Parga Pondal (8) 1 Carballo A Coruiia
CPIO Cruce (10) 1 Cerceda A Corufia
CEIP Concepcion Arenal (5) 1 A Corufia A Corunia
CEE O Pedroso (1) 1 Santiago de Compostela A Corufia
CEIP A Géndara (10) 1 Narén Narén
CEIP As Mercedes (7) 1 Lugo Lugo
Requisito: cofiecemento de linguaxe de
signos
CEIP de Casds (2) 1 Lugo Lugo
CEIP Castrelo de Mifio (6) 1 Astariz Ourense
CEIP Filomena Dato (9) 1 Barbadds Ourense
CEP Condesa de Fenosa (2) 1 Barco, O Ourense
CEIP Calvo Sotelo (2) 1 Carballifio, O Ourense
CEIP San Marcos (2) 1 Cartelle Ourense
CEIP de Seixalvo (6) 1 Ourense Ourense
CEIP Manuel Respino (2) 1 Ria, A Ourense
CEIP de Sandis (6) 1 Sandids Ourense
CEIP Saco e Arce (11) 1 Toén Ourense
CEIP Rodolfo Nufiez Rodriguez (2) 1 Vilardevés Ourense
CEIP Principe Felipe (1), (7) 1 Pontevedra Pontevedra
TES Luis Seoane (1), (5) 1 Pontevedra Pontevedra
CEIP Principe Felipe (1), (5), (6) 5 Pontevedra Pontevedra

(1) Trastorno grave da conduta

(2) Autismo

(3) Hipotonfa axial

(4) Tetraparesia

(5) Deficientes motéricos

(6) Trastorno xeneralizado do desenvolvemento
(7) Hipoacusia

(8) Paraliticos cerebrais

(9) Discapacidade cognitiva e trastorno xeneralizado do desenvolvemento
(10) Sindrome de Down

(11) Sindrome de Asperger
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ANEXO 11

Conceptos Puntuacién Total puntos maximo Documentos xustificativos

1. Antigiiidade: Folla de servizos.
1.1. Por cada ano de servizo como funcionario de carreira do
corpo de mestres.

1.2. Por cada ano de servizo como funcionario de carreira na
especialidade de pedagoxia terapeditica, ou, se é o caso, audicién

e liNgUaxe......coviiiiii 0,50 puntos 10 puntos

Para os efectos deste niimero 1 computaranse os servizos docentes

previos recofiecidos conforme a Lei 70/1978.............ccooeieni 0,50 puntos 10 puntos

2. Méritos académicos: Copia  compulsada  das titulaciéns
2.1. Polo titulo de doutor............cooooviiiiiiiiiiiiiiiiiii, 1 punto alegadas.

2.2, Titulaciéns de segundo ciclo: por cada licenciatura,

enxefiarfa, arquitectura ou titulos declarados legalmente 2 puntos

equivalentes..... ... 0,5 puntos

2.3. Titulaciéns de primeiro ciclo: pola segunda diplomatura ou os

tres primeiros cursos dunha licenciatura 0,25 puntos

3. Formacién e perfeccionamento: Copia compulsada da documentacién
3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o alegada.

perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e didécticos,
organizados polas administraciéns educativas que se atopen en
pleno exercicio das stas competencias en materia educativa, por
instituciéns sen dnimo de lucro que fosen homologadas polas
administraciéns precitadas, asf como os organizados polas
universidades (0,10 puntos por cada 10 horas de cursos superados
acreditados). .. ... Ata 2 puntos 6 puntos
3.2. Por outras actividades de formacién e perfeccionamento en
materia educativa, incluida a imparticién de cursos (0,10 puntos
por cada 10 horas)..........ocuviiiiiiiiiii Ata 1 punto
3.3. Por actividades de formacién especifica directamente
relacionadas co posto ao cal se pretende acceder (0,10 puntos por

cada 10 horas).......o.ooiiiiiiii Ata 3 puntos

4. Publicaciéns, proxectos, innovaciéns técnicas: Documentacién  orixinal ~ou  copia
4.1. Por publicaciéns de cardcter diddctico ou cientifico, cotexada.

proxectos e innovaciéns técnicas, de cardcter xeral.................. Ata 1 punto

4.2. Por publicaciéns de cardcter diddctico ou cientifico, 3 puntos

proxectos e innovaciéns técnicas, relacionadas coa praza que se

SOLCIEA. ...t Ala 2 puntos

(Deberdn conter o ISBN, agds as excepciéns recollidas na
lexislacién vixente)

5. Por cada ano de servizos como funcionario ou funcionaria de
carreira na especialidade de pedagoxfa terpéutica ou audicién e 10 puntos
linguaxe exercendo o seu labor con alumnado de necesidades
educativas especificas

.11 punto
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Folla de autobaremo

Puntuaciéns
Concepto parciais | Total

1. Antigiiidade

(Méximo 10 puntos)

-Por cada ano de servizo como funcionario de carreira.
Para estes efectos computardnse os servizos docentes
previos recofiecidos conforme a Lei 70/1978; non se
computardn os esixidos como requisito............... 0,50

-Por cada ano de servizo como funcionario de
carreira na especialidade de pedagoxia lerapeiitica,
ou, se é o caso, audicién e linguaxe........occeeeuennes 0,50
2. Méritos académicos
(Méximo 2 puntos)

2.1. Polo titulo de doutor...................... 1

2.2. Titulaciéns segundo ciclo... 0,5
2.3. Titulaciéns primeiro ciclo................ 0,25

3.Formacion e perfeccionamento
(Méximo 6 puntos)

3.1. Por cursos superados que teiian por obxecto o
perfeccionamento sobre os aspectos cientificos e
diddcticos, organizados polas administraciéns
educativas (0,10 puntos por ¢/10 horas)..... Ata 2 puntos
3.2. Por outras actividades de formacién (0,10
puntos por ¢/10 horas).................. Ata 1 punto

3.3. Por actividades de formacién especifica
directamente relacionadas co posto ao que se
pretende acceder (0,10 puntos por ¢/10

Ata 3 puntos

4. Publicaciéns, proxectos, innovaciéns técnicas
(mdximo 3 puntos)

4.1. Por publicaciéns de cardcter diddctico, de
cardcter xeral........cooioiiiiiii Ata 1 punto

4.2. Por publicaciéns de cardcter diddctico,
relacionadas coa praza que solicita.......... Ata 2 puntos
5. Servizos

Por cada ano de servizos como funcionario ou
funcionaria de carreira na especialidade de
pedagoxia terpéutica ou audicién e linguaxe
exercendo o seu labor con alumnado de
necesidades educativas| 1 punto por
especificas..........oooo ano

CONSELLERIA DE SANIDADE

Orde do 15 de xuiio de 2009 pola que se
anuncia a convocatoria publica para a pro-
vistén dun posto de persoal directivo vacan-
te no Hospital Comarcal de Valdeorras.

De conformidade co establecido no artigo 59 do
Decreto 206/2005, do 22 de xullo (DOG n® 145, do
29 de xullo) de provisién de prazas de persoal esta-
tutario do Servizo Galego de Satde, e en uso das
atribuciéns conferidas a esta conselleria,

DISPON:

Primeiro.-Anunciar a convocatoria para cubrir
polo sistema de libre designacién o posto de traballo
que se indica no anexo I.

Segundo.-As retribuciéns fixas do posto ofertado
serdn as que correspondan de acordo coa orde pola
que se ditan instruciéns sobre a confeccién de némi-
nas do persoal ao servizo da Administracién autoné-
mica vixente. Respecto das retribuciéns variables
serdn establecidas con base no cumprimento anual
de obxectivos previamente pactados para cada posto
directivo cos 6rganos competentes do Servizo Galego

de Satdde.

Terceiro.-As solicitudes para participar nesta con-
vocatoria poderdn presentarse no rexistro xeral da
Conselleria de Sanidade, no das suas delegaciéns
provinciais ou en calquera das direcciéns provin-
ciais do Servizo Galego de Satde, ademais de nas
oficinas previstas no artigo 38.4° da Lei 4/1999, de
modificacién da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comtn, no prazo de
quince dfias hébiles, contados a partir do seguinte ao
da publicacién desta orde no Diario Oficial de Gali-
cla.

Os interesados deberdn presentar, xunto co mode-
lo de solicitude do anexo II, un curriculum vitae e
xustificar mediante certificacién ou copia compulsa-
da os méritos que nel aleguen.

Cuarto.-Cumpridos os trdmites previstos no dito
decreto, a resolucién desta convocatoria farase
piblica no Diario Oficial de Galicia, podéndose
declarar deserto o cargo directivo ofertado.

Quinto.-Consonte os artigos 59 e 60 do citado Decre-
to 206/2005, a forma de provisién da praza ofertada
serd o nomeamento de cardcter administrativo para o
persoal estatutario ou funcionario con vinculo de fixe-
za ao servizo de calquera administracién publica, per-
tencente ao grupo de clasificacién que se corresponda
co nivel académico que se require para cada posto
directivo e que se especifica para o posto relacionado
no anexo . No resto dos supostos a vinculacién forma-
lizarase mediante contrato laboral de alta direccién.

2

Sexto.-Contra esta orde, que pon fin 4 via admi-
nistrativa, poderase interpofier potestativamente
recurso de reposicién ante este mesmo 6rgano, no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao
da sda publicacién. De non estimarse a interposi-
cién deste recurso, poderase interpofier recurso
contencioso-administrativo ante o xulgado do con-
tencioso-administrativo competente, no prazo de
dous meses contados a partir do dfa seguinte ao da
sda publicacién.

Santiago de Compostela, 15 de xufo de 2009.

Marfa del Pilar Farjas Abadia
Conselleira de Sanidade

ANEXO 1

Denominacién do posto: director/a xerente.

Titulacién requirida: licenciado/a universitario ou
titulo equivalente.

Centro directivo: Hospital Comarcal de Valdeorras

Localidade: O Barco de Valdeorras.



